Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregéacie

Nazov $koly: Materska $kola Zipov
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Pri dodrziavani zékazu segregacie vo vychove a vzdeldvani materské $kola postupuje podla Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*), ktoré vydalo MSVVaM
SR. Standardy napomahajt naplneniu principu ,,zdkazu vietkych foriem diskriminacie a obzvlast
segregacie (§ 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. skolsky zakon).

Materska §kola v Zipove, prijima a vzdelava vietky deti bez rozdielu. Prijimanie sa uskuto¢iuje podl'a
zverejnenych kritérii na dany Skolsky rok. Rovnako tak materska Skola neaplikuje postupy a procesy,
[ktoré by oddelovali alebo nejakou formou diskriminovali tieto chranené skupiny. VSetky deti st rovnako
zapajané do aktivit. Vo vysledku aj pri hodnoteni deti materska Skola nekona diskriminacne a snazi sa o
[komplexny rozvoj kazdého dietat’a prijatého do nasej materskej Skoly a to az do ukoncenia jeho
dochadzky.

Materska Skola kladie doraz na vytvaranie bezpe¢ného, rovnakého a reSpektujuceho prostredia pre vietky
deti bez rozdielu etnického, jazykového, ndbozenského ¢i socidlneho zdzemia. Opatrenia proti segregacii
sU premietnuté nielen do Skolského poriadku, ale aj do kazdodennej prace Skoly, pricom sa désledne
reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania k vSetkym detom navStevujiicim materskt Skolu.

VSetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci Skoly zdiel’aju presvedcenie, Ze materska Skola je
inStitacia, ktorej ulohou je rozvijat’ vSetkych Ziakov, bez ohl'adu na ich individudlne predpoklady, socidlny
A etnicky povod, ¢i kultaru

Il. Ciele a vizia planu

Nasou viziou je zabezpecit’ rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych bez akejkol'vek formy segregacie.
Hlavnym cielom je udrziavat, vytvarat’ a neustale zlepSovat’ priaznivé podmienky na vzdelavanie,
osobnostny a socialny rast deti a ziakov s cielom ich socidlnej inkluzie a osobnostnej integrity.
Znamena to posilnovat’ inkluzivnu kultaru prostrednictvom vzdelavania zamestnancov, zabezpecit
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych, podporovat  aktivnu spolupracu s rodi¢mi.

Skola si stanovuje ciel’ vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdé dieta rovnaké prilezitosti na tspech a




kde sa eliminuje akdkol'vek forma segregacie.
Cielom nasej MS je, aby boli vietky deti plne zaGlenené do vzdelavacieho systému, a aby kazdé diet’a
dostalo vzdelavanie v sulade so svojimi individudlnymi vzdeldvacimi potrebami. Ak chceme
zabezpecCit', aby mali vSetky deti rovnak Sancu na uspech, musime posudzovat’ aj efektivnost’
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a prispdsobit’ ich podmienkam

naSej materskej skoly.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie Zvysit odborné | Vzdelavania v oblasti Pedagogicky zbor 1.polrok
zamestnanca kompetencie v inkluzie, Skolenia o 2025/2026

oblasti antidiskriminaénom
inkluzivnej spravani a
klimy v MS desegregacii
Spolupraca s Spolo¢né Spolo¢né akcie, tvorivé | Riaditelka, pedag. Priebezne
rodi¢mi rekreaéneSporto | dielne, rodicovské zamestnan pocas roka
vékulturne kluby, podpora dévery
podujatia
Materialy ZvySovanie Poskytovanie Pedagogicky zbor Priebezne 1 -
povedomia u odbornych materialov krat ro¢ne,
zamestnancov, | zamestnancov, zaciatok v 1.
deti a rodiCov rodicom polroku k. roku
2025/2026
Monitorovanie a | Vychovno- Projekty zamerané na | Riaditelka, pedag. Priebezne
hodnotenie vzdelavacie podporu inkluzie a zamestnanci pocas roka
diverzity
Spatna vazba Vytvorenie Zavedenie Riaditelka Vzdy pri
mechanizmu anonymneého dotaznika ukonceni

spatnej vazby

0 segregacii

prvého polroka
a pri ukonceni
druhého polroka

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov:




NIVAM — odborné vzdelavania

Zriadovatel/obecny urad — zabezpedenie personalnych a finanénych podmienok pre inkluzivne
opatrenia

Centrum poradenstva a prevencie-diagnostika a podpora rozvoja deti

Zapojenie rodi¢ov a komunity

Individualne stretnutia s rodi¢mi

Podporné aktivity pre Skolu v spolupraci s rodiémi a komunitou

Uzitocné odkazy na odborné materialy pre skoly a zriadovatelov k desegregacii -
https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegreqacii/

NizSie uvedené metodické materidly mézu pri aktivnej Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu
rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

« Metodicka priru¢ka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM
SR, 2024)

« Metodicka prirucka desegregécie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku (MSVVaM
SR, 2024)

« Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

« Metodika podporujtica inkluzivne vzdelavanie v $kolach (SPU, 2015)

o Multikulturna vychova v predprimarnom vzdeldvani (MPC, 2014)

e UcCime sa zit v pestrom svete (MPC, 2008)

« Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru (SPU)

« Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu » Together * Jekhetane (SPU)

o Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storoCia (NIVaM)

InSpirativhe materialy na podporu tolerancie, inklGzie a rozmanitosti

« Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (SSI, 2023)

e Index inkluzie (NDS, 2019)

« Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

o Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kulturu (Rada Eurdpy, 2018)

o Metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

o Desegregace.cz (PAQ Research)

e Prirugky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

o Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)

e My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

» Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v pfedSkolnim a
zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

o Segregacia alebo inkluzia Rémov vo vzdelavani: Volba pre Skoly? (OSF, 2012)

e Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)




